Załącznik nr 6
	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Pedagogika

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	
	

	Przedmiot/kod 
	Teoria i metodyka pomocy/IPEP-1-TMPO

	
	

	Rok studiów


	drugi

	
	

	Semestr 
	czwarty

	Liczba  godzin
	Wykłady:  30     Ćwiczenia:  15     Laboratoria:      Projekty/seminaria:

	Liczba punktów ECTS
	3 (w tym 1 ECTS praktyczny)

	Prowadzący przedmiot
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza z zakresu podstaw psychologii i pedagogiki

	Cel(cele) przedmiotu
	Zapoznanie studentów z przepisami i zasadami BHP obowiązującymi podczas zajęć dydaktycznych oraz w działalności pedagogicznej. 

Przekazanie wiedzy z zakresu wybranych teorii zachowań prospołecznych.
Omówienie zagadnień związanych z procesem pomagania i jego uwarunkowaniami.
Rozwijanie podstawowych umiejętności terapeutycznych.
Kształtowanie umiejętności rozpoznawania stanu pomocobiorcy i tworzenia indywidualnego planu pomocy.

	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbol efektów uczenia się
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	IPEP-1-TMPO_01
	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa                                        i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu

Definiuje podstawowe pojęcia związane z procesem pomagania i charakteryzuje jego uwarunkowania
	SLKPED_W01



	IPEP-1-TMPO_02
	Objaśnia psychologiczne, filozoficzne, społeczne i biologiczne koncepcje wyjaśniające uwarunkowania procesu pomagania
	SLKPED_W04



	IPEP-1-TMPO_03
	Rozumie znaczenie więzi społecznych i ich rolę w przezwyciężaniu kryzysów życiowych. Objaśnia zasady budowania relacji pomocodawca- pomocobiorca
	SLKPED_W05



	IPEP-1-TMPO_04
	Charakteryzuje uczestników procesu pomagania
	SLKPED_W08



	IPEP-1-TMPO_05
	Opracowuje indywidualny plan pomocy uwzględniając wszystkie dostępne informacje i możliwości działania. 
	SLKPED_U01



	IPEP-1-TMPO_06
	Projektuje działania pomocowe
	SLKPED_U02



	IPEP-1-TMPO_07
	Jest świadomy swojej wiedzy i konieczności nieustannego rozwoju 
	SLKPED_K01



	IPEP-1-TMPO_08
	Postępuje zgodnie z zasadami etyki
	SLKPED_K05




	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol
	Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu

Zasady BHP obowiązujące podczas zajęć dydaktycznych oraz w działalności pedagogicznej.

Zachowania prospołeczne; typy zachowań prospołecznych (ofiarność, altruizm); Wybrane teorie wyjaśniające zachowania prospołeczne 
	IPEP-1-TMPO_01 IPEP-1-TMPO_02

	TK_2
	Osobowościowe i środowiskowe czynniki wpływające na podejmowanie działań prospołecznych
	IPEP-1-TMPO_01 IPEP-1-TMPO_02 IPEP-1-TMPO_04

	TK_3
	Ogólna charakterystyka pomocy; rodzaje pomocy; dawca i biorca pomocy; proces pomagania; relacja pomagania; strategie pomagania; zasady i fazy pomagania; etyczny wymiar pomagania.
	IPEP-1-TMPO_01 IPEP-1-TMPO_02 IPEP-1-TMPO_04 IPEP-1-TMPO_05 IPEP-1-TMPO_06 IPEP-1-TMPO_08

	TK_4
	Wsparcie społeczne i jego znaczenie w przezwyciężaniu kryzysów; pomoc profesjonalna i nieprofesjonalna
	IPEP-1-TMPO_03

	TK_5
	Kryzys psychologiczny; rodzaje kryzysów; fazy kryzysu; elementy interwencji kryzysowej
	IPEP-1-TMPO_01 IPEP-1-TMPO_02

	TK_6
	Podstawowe umiejętności terapeutyczne; słuchanie i budowanie więzi terapeutycznej; tworzenie kontraktu terapeutycznego; opór i sposoby jego pokonywania; 
	IPEP-1-TMPO_01

IPEP-1-TMPO_02

IPEP-1-TMPO_03

IPEP-1-TMPO_07

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa


	1. Hajduk B., Hajduk E., O rodzajach pomocy, Kraków 2006.

2. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania się, Gdańsk 2006.

3. Santorski J.(red.) ABC psychologicznej pomocy, Warszawa 1993.

4. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M. : Psychologia społeczna. Serce i umysł,  Poznań1997

	Uzupełniająca


	1. Badura- Madej W., Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pracowników socjalnych, Katowice, 1999.
2. Egan G., Kompetentne pomaganie, Warszawa 2002.
3. Egan. G.,Twarzą w twarz, Warszawa 2001.
4. Fengler J., Pomaganie męczy. Wypalenie w pracy zawodowej,  Gdańsk 2000.
5. Greenstone J. L., Interwencja kryzysowa, Gdańsk 2004.
6. Johnson D. W., Podaj Dłoń, Warszawa 1992.

7. Kenrick D. N. Neuberg, Cialdini R.B. ,Psychologia społeczna, Gdańsk 2002.   
8. Kubacka - Jasiecka D., Mudyń K., Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna,  Toruń 2003.
9. Myers P.G. "Psychologia społeczna"  Poznań 2003       
10. Okun B.F, Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa 2002
11. Sęk "Wsparcie społeczne, stres i zdrowie" , 2004, Warszawa, PWN


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu 
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 
	  Typ oceniania
	Metody oceny



	IPEP-1-TMPO_01
	TK_1, TK_2, TK_3, TK_5, TK_6
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_02
	TK_1, TK_2, TK_3, TK_5, TK_6
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_03
	TK_4, TK_6
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_04
	TK_2, TK_3
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_05
	TK_3
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_06
	TK_3
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_07
	TK_6
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	IPEP-1-TMPO_08
	TK_3
	Wykład/ćwiczenia
	P/F
	Egzamin/prezentacja zespołowa

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności



	Godziny zajęć z nauczycielem 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	30
	

	2. Ćwiczenia
	15
	

	3. ….
	
	

	Praca własna studenta


	Godz.

	1. Studia zalecanej literatury 
	20

	2. Przygotowanie prezentacji zespołowej 
	15

	Łączny nakład pracy studenta
	80

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	3 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	3 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne

75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną

Studia niestacjonarne

50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną

Praktyka zawodowa 

100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 

100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela



	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje


Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:
Opracował: dr T. Hauza

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr T. Dyrdół

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr M. Kościelniak
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