Załącznik nr 6
	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza i praca z rodziną

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	Przedmiot/kod 
	Planowanie rozwoju zawodowego/IPEP-1-PRZAW

	
	

	Rok studiów


	trzeci

	
	

	Semestr 
	szósty

	Liczba  godzin
	Wykłady:       Ćwiczenia: 30    Laboratoria:        Projekty/seminaria:

	Liczba punktów ECTS
	2 ECTS (w tym 2 praktyczne)

	Prowadzący przedmiot
	

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	-

	Cel(cele) przedmiotu 
	Celem przedmiotu jest przedstawienie najważniejszych pojęć z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego oraz poznanie przez studentów metod wyznaczania celów, narzędzi rozwojowych i stosowanych w praktyce 

	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ.

	Symbol efektów uczenia się

	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się

	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów  

	IPEP-1-PRZAW_01
	planuje ścieżkę rozwoju osobistego wykorzystując elementarną wiedzę o różnych rodzajach struktur, środowisk i systemów społecznych oraz placówek i instytucji życia społecznego, w tym edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych, pomocowych i innych 
	SLKPED_W05



	IPEP-1-PRZAW_02
	podczas planowania ścieżki rozwoju wykorzystuje elementarną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania społecznego
	SLKPED_W06

	IPEP-1-PRZAW_03
	podczas planowania ścieżki rozwoju potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać swoje profesjonalne umiejętności, korzystając z różnych źródeł (w języku rodzimym i obcym) oraz nowoczesnych technologii (ICT), potrafi analizować własne działania i projektować dalszy rozwój zawodowy, w kontekście uczenia się przez całe życie
	SLKPED_U08



	IPEP-1-PRZAW_04
	ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, wyznacza kierunki własnego rozwoju


	SLKPED_K01

	IPEP-1-PRZAW_05
	jest gotowy do odpowiedzialnego podejmowania wyzwań zawodowych, wykazuje aktywność w realizacji różnorodnych działań
	SLKPED_K03

	IPEP-1-PRZAW_06
	jest gotów do refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej
	SLKPED_K05


	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol
	Treści kształcenia

	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Poznanie najważniejszych pojęć z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego
	IPEP-1-PRZAW_03

IPEP-1-PRZAW_04

	TK_2
	Poznanie metod wyznaczania celów, narzędzi rozwojowych i stosowanych w praktyce
	IPEP-1-PRZAW_05

IPEP-1-PRZAW_06

	TK_3
	Zaplanowanie ścieżki rozwoju
	IPEP-1-PRZAW_01

IPEP-1-PRZAW_02

IPEP-1-PRZAW_03

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa


	1. S.R. Covey, 7 nawyków skutecznego działania, Wydawnictwo Medium, 1996

2. Z. Ścibiorek, Dylematy rozwoju zawodowego, Wydawnictwo PTM, Warszawa 2009

	Uzupełniająca


	3. T. Oleksyn, Zarządzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa, Kraków 2010

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu 
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć 
	Forma realizacji treści kształcenia 
	  Typ oceniania


	Metody oceny



	IPEP-1-PRZAW_01
	TK_3
	ćwiczenia
	P
	Prezentacja ustna

	IPEP-1-PRZAW_02
	TK_3
	ćwiczenia
	P
	Prezentacja ustna

	IPEP-1-PRZAW_03
	TK_1

TK_3
	ćwiczenia
	P
	Prezentacja ustna

	IPEP-1-PRZAW_04
	TK_1
	ćwiczenia
	P
	Prezentacja ustna

	IPEP-1-PRZAW_05
	TK_2
	ćwiczenia
	P
	Prezentacja ustna

	IPEP-1-PRZAW_06
	TK_2
	ćwiczenia
	P
	Prezentacja ustna

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z 
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	
	

	2. Ćwiczenia
	30
	1

	3. ….
	
	

	Praca własna studenta
	Godz. 30

	napisanie ścieżki rozwoju zawodowego
	30

	
	

	Łączny nakład pracy studenta
	60

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu 
	                                      2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	                                      2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	                                      1 ECTS

	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne

75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną

Studia niestacjonarne

50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną

Praktyka zawodowa 

100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela

Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 

100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela



	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje


Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:
Opracował: mgr A. Śróda

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr T. Dyrdół

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr M. Kościelniak
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