Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	pedagogika

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	Przedmiot/kod
	Umiejętności interpersonalne/ IPEP-1-UINT

	
	

	Rok studiów
	trzeci

	
	

	Semestr 
	szósty

	Liczba  godzin
	Wykłady: 15       Ćwiczenia:  30      Laboratoria:   Projekty/seminaria:

	Liczba punktów ECTS
	3 (2 ECTS praktyczny)

	Prowadzący przedmiot
	dr Marta Grześko-Nyczka,  mgr Krzysztof Borowski

	Wymagania wstępne 
w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Brak wymagań wstępnych

	Cel (cele) przedmiotu


	Zdobycie wiedzy na temat znaczenia umiejętności interpersonalnych w pracy pedagogicznej oraz zmotywowanie do samodoskonalenia w tym zakresie.


	
	Przekazanie wiedzy na temat podstawowych umiejętności interpersonalnych; a w szczególności umiejętności komunikacyjnych.



	
	Wspieranie biegłości w zastosowaniu umiejętności personalnych w praktyce pedagogicznej.


	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbole efektów uczenia się
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów

	IPEP-1-UMIN _01
	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa                                        i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu

Student wykorzystuje swoją wiedzę i umiejętności w celu planowania i organizowania pracy pedagogicznej.
	SMPED_W06, 

	IPEP-1-UMIN _02
	Dobiera odpowiednie formy pracy z podopiecznymi ze szczególnym uwzględnieniem ich możliwości i umiejętności oraz fazy procesu grupowego w jakim się znajdują.
	SMPED_U01, 

	IPEP-1-UMIN _03
	Stosuje swoją wiedzę i  umiejętności w celu efektywnej komunikacji z jednostką i grupą społeczną
	SMPED_U04, SMPED_K03, SMPED_U05

	IPEP-1-UMIN _04
	Potrafi efektywnie współpracować w zespole oraz sprawnie kierować jego pracą skutecznie rozwiązując występujące w nim konflikty
	SMPED_U07, SMPED_U01

	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol
	Treści kształcenia


	Odniesienie 
do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_1
	Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. Cechy lidera, kierowanie pracą zespołu, grupa i procesy wewnątrzgrupowe; pozycja i rola w grupie społecznej
	IPEP-1-UMIN _01, IPEP-1-UMIN _04

	TK_2
	Wykorzystanie umiejętności interpersonalnych w pracy z konkretnym przypadkiem oraz grupą na różnych etapach procesu grupowego.
	IPEP-1-UMIN _02, IPEP-1-UMIN 03

	TK_3
	Znaczenie komunikacji  werbalnej i niewerbalnej; Mowa ciała; Podstawowe umiejętności terapeutyczne; Sztuka słuchania, słuchanie aktywne i bierne, bariery utrudniające skuteczną komunikację; sztuka przemawiania, wywieranie wpływu na innych, asertywność, granice zewnętrzne i wewnętrzne, autoprezentacja i przemawianie; odsłanianie się
	IPEP-1-UMIN _03

	TK_4
	Konflikt i jego rozwój, umiejętności rozwiązywania konfliktów, negocjacje i mediacje
	IPEP-1-UMIN _01, IPEP-1-UMIN _04

	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa


	1. Bocheńska-Włostowska K., Akademia umiejętności interpersonalnych. 20 spotkań z komunikacją. Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2009.

2. Covey S.R., 7 nawyków efektywnego działania, Poznań 2012.
3. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznań 1995.

4. Iwanicka A., Dziecięce wchodzenie w interakcje społeczne za pomocą mediów cyfrowych – Raport z badań, „Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze”, 2020, tom 592, nr 7.
5. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania się, Gdańsk 2006.
6. Przybylska I., Kryzys więzi międzyludzkich jako kryzys kultury emocjonalnej, „Chowanna”, 2020, t.2, nr 55.

	Uzupełniająca


	1. Egan G., Kompetentne pomaganie., Wyd. Zysk i S-ka, Warszawa 2002.
2. Majewska-Gałęziak A., (red), Metoda warsztatowa w kształtowaniu umiejętności interpersonalnych, Katowice 1998.
3. Bobik M.B., Znaczenie umiejętności interpersonalnych w pracy pedagoga szkolnego, JOURNAL OF MODERN SCIENCE TOM 1/44/2020, S. 43–62, file:///C:/Users/TD/AppData/Local/Temp/Znaczenie%20umiejetnosci.pdf 

	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych
w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania
	Metody oceny

	IPEP-1-UMIN _01
	TK_1, TK_4
	Wykład, ćwiczenia
	P
F
	Kolokwium
Prezentacja ustna

	IPEP-1-UMIN _02
	TK_2
	Wykład, ćwiczenia
	P
F 
	Kolokwium 

Prezentacja zespołowa

	IPEP-1-UMIN _03
	TK_2, TK_3
	Wykład, ćwiczenia
	P
F
	Kolokwium 

Prezentacja zespołowa

	IPEP-1-UMIN _04
	TK-1, TK_4
	Wykład, ćwiczenia
	P
F
	Kolokwium 

Prezentacja ustna

	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (w godzinach)

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

(godz. zajęć -  45 min.)

	Godziny zajęć (wg planu studiów) 
z nauczycielem ( tzw. kontaktowe) 
	godz.

	1. Wykład
	15 godz.

	2. Ćwiczenia
	30 godz.

	Praca własna studenta
	

	1. Czytanie literatury 
	15 godz.

	2. Przygotowanie do zadania praktycznego 
	15 godz.

	3. Samodzielna praca nad kompetencjami komunikacyjnymi
	15 godz.

	Praca własna studenta – suma godzin
	45 godz. 

	Łączny nakład pracy studenta 
	90 godz.

	VII. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (ECTS)

	Sumaryczna liczba punktów ECTS 
z  przedmiotu
	3 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	2 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 
	1,5 ECTS

	Nakład pracy własnej studenta
	1,5 ECTS

	VIII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje

	Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną
Wykład: Student na zaliczenie wykładu zalicza kolokwium ze zrealizowanego materiału. Kolokwium składa się z 12 pytań. Za każdą poprawną odpowiedź student otrzymuje 1pkt. 

Ocena z kolokwium wyliczana jest na podstawie określonej punktacji (0-12 p.) i ma przełożenie na ocenę w skali 2-5 (0-6 punktów = 2.0, 7 punktów = 3.0, 8 punktów = 3,5, 9 punktów = 4.0, 10 punktów = 4.5, 11-12 punktów = 5.0 ).

Ćwiczenia: Student uzyskuje zaliczenie z ćwiczeń poprzez przygotowanie wystąpienia w zespole kilkuosobowym na wskazany temat.

Kryteria oceny wystąpienia w zespole na wskazany temat: 

Ocena z wystąpienia wyliczana jest na podstawie określonej punktacji (0-25 p.) i ma przełożenie na ocenę w skali 2-5 (0-11 punktów = 2.0, 12-14 punktów = 3.0, 15-17 punktów = 3,5, 18-20 punktów = 4.0, 21-23 punkty = 4.5, 24-25 punktów = 5.0 ).

Oceniane będą:

1. zgodność wystąpienia z tematem (0-5)

2. wnikliwość i refleksyjność, wykorzystane argumenty i źródła (0-5)

3. proporcjonalne zaangażowanie członków grupy podczas wystąpienia (0-5)

4. samodzielność w prezentowaniu treści, próba mówienia bez kartki (0-5)

5. struktura wypowiedzi (trójdzielność z zachowaniem właściwych proporcji – rozwinięcie najdłuższe) (0-5)


	IX. METODY REALIZACJI TREŚCI KSZTAŁCENIA

	- dyskusja,
- pogadanka,

- prelekcja,

- gry dydaktyczne, tematyczne itp.

- przygotowanie wystąpienia (indywidualnego, grupowego),

- analiza, omówienie i prezentacja zagadnień na podstawie wskazanej literatury,

- drama, inscenizacja, symulacja,

- przeprowadzenie rozmowy.


Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracował: dr M. Grześko-Nyczka
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): mgr Krzysztof Borowski 

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr Monika Kościelniak
