Załącznik nr 6

	I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

	Kierunek
	Pedagogika

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	Przedmiot/kod
	Pedeutologia /IPEP-1-PDT

	
	

	Rok studiów
	drugi

	
	

	Semestr 
	trzeci

	Liczba  godzin
	Wykłady:  15     Ćwiczenia: 15       Laboratoria:   Projekty/seminaria:

	Liczba punktów ECTS
	2 (w tym ECTS praktyczne: 1)

	Prowadzący przedmiot
	dr B. Roszak
mgr K. Borowski

	Wymagania wstępne 
w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	-

	Cel (cele) przedmiotu

	Zapoznanie studentów z podstawami teoretycznymi pedeutologii jako subdyscypliny pedagogicznej.


	
	Zaznajomienie studentów z aktami prawnymi, dotyczącymi zawodu nauczyciela.


	
	Zapoznanie studentów z teoretycznymi ujęciami osoby nauczyciela.


	
	Uświadomienie studentów w kwestii specyfiki działania pedagogicznego.


	
	Wprowadzenie studentów w zagadnienia z zakresu deontologii nauczycielskiej.






	II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Symbole efektów uczenia się
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się  dla kierunku studiów

	IPEP-1-PDT_1

	Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu.

Zna miejsce pedeutologii wśród dyscyplin pedagogicznych.
	SLKPED_W11



SLKPED_W01
SLKPED_W02

	IPEP-1-PDT_2
	Zna akty prawne dotyczące zawodu nauczyciela.
	SKLPED_K08

	IPEP-1-PDT_3
	Opisuje i wykorzystuje teoretyczne ujęcia osoby nauczyciela w sposób refleksyjny i krytyczny, poprawnie konstruuje rozbudowane ustne i pisemne wypowiedzi dotyczące różnych zagadnień związanych z zawodem nauczyciela.
	SLKPED_W01
SLKPED_W02
SLKPED_W06
SLKPED_W12
SLKPED_U01
SKLPED_U04

	IPEP-1-PDT_4
	Rozumie specyfikę działalności nauczycielskiej, interpretuje działalność nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w zakresie pedagogiki i psychologii, charakteryzuje swoistość działania pedagogicznego, a także prezentuje własne pomysły, wątpliwości i sugestie poparte rozbudowaną argumentacją teoretyczną.
	SLKPED_W01
SLKPED_W02
SLKPED_W06
SLKPED_U01
SLKPED_U04
SKLPED_K05

	IPEP-1-PDT_5
	Jest świadomy etycznych aspektów pracy nauczyciela.
	SKLPED_K05




	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	
Symbol
	
Treści kształcenia

	Odniesienie 
do efektów uczenia się przedmiotu

	TK_01

	Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu. 

Pedeutologia jako dyscyplina pedagogiczna
	IPEP-1-PDT_1


	TK_02
	Akty prawne, regulujące wykonywanie zawodu nauczyciela
	IPEP-1-PDT_2

	TK_03
	Teoretyczne ujęcia osoby nauczyciela
	IPEP-1-PDT_3

	TK_04
	Specyfika działalności pedagogicznej 
	IPEP-1-PDT_4

	TK_05
	Deontologia profesji nauczycielskiej
	IPEP-1-PDT_5




	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa


	1. Duraj-Nowakowa K., Pedeutologia: konteksty, dylematy, implikacje, Kraków 2016.
2. Kacprzak L., Pedeutologiczne rozważania o nauczycielu, Piła 2006.
3. Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2008.
4. Sałata E., Ośko S. (red.), Współczesne problemy pedeutologii i edukacji, Radom 2007.
5. Waligórski K. (red.), Nauczyciel: eseje i szkice pedeutologiczne, Bydgoszcz 2005.

	Uzupełniająca


	1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (wybrane fragmenty).
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (wybrane fragmenty).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (wybrane fragmenty). 
4. Zając D., Etyka zawodowa nauczycieli: wybrane zagadnienia, Bydgoszcz 2011.




	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu uczenia się dla przedmiotu
	Symbol treści kształcenia realizowanych
w trakcie zajęć
	Forma realizacji treści kształcenia
	Typ oceniania
	Metody oceny

	IPEP-1-PDT_1
	TK_01
	Wykład
Ćwiczenia
	P
	Kolokwium
Wykonanie pracy zaliczeniowej - ustnego wystąpienia grupowego prezentowanego podczas zajęć

	IPEP-1-PDT_2
	TK_02
	Wykład
Ćwiczenia
	P
	Kolokwium
Wykonanie pracy zaliczeniowej - ustnego wystąpienia grupowego prezentowanego podczas zajęć

	IPEP-1-PDT_3
	TK_03
	Wykład
Ćwiczenia
	P
	Kolokwium
Wykonanie pracy zaliczeniowej - ustnego wystąpienia grupowego prezentowanego podczas zajęć

	IPEP-1-PDT_4
	TK_04
	Wykład
Ćwiczenia
	P
	Kolokwium
Wykonanie pracy zaliczeniowej - ustnego wystąpienia grupowego prezentowanego podczas zajęć

	IPEP-1-PDT_5
	TK_05
	Wykład
Ćwiczenia
	P
	Kolokwium
Wykonanie pracy zaliczeniowej - ustnego wystąpienia grupowego prezentowanego podczas zajęć




	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny zajęć z nauczycielem
	Godz.
	ECTS

	1. Wykład
	15
	0,5

	2. Ćwiczenia
	15
	0,5

	3. Laboratorium
	-
	-

	Praca własna studenta
	Godz. 30

	1. Przygotowania do kolokwium
	10

	2. Analiza literatury i aktów prawnych
	5

	3. Przygotowanie wystąpienia w zespole
	15

	Łączny nakład pracy studenta
	60

	Sumaryczna liczba punktów ECTS z przedmiotu
	2 ECTS

	Nakład pracy studenta związany z zajęciami o charakterze praktycznym
	1 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1 ECTS




	VII. Zasady wyliczania nakładu pracy studenta

	Studia stacjonarne
75%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
25%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Studia niestacjonarne
50%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
50%  x 1 ECTS = godziny poświęcone przez studenta na pracę własną
Praktyka zawodowa 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela
Zajęcia praktyczne na kierunku pielęgniarstwo 
100%  x 1 ECTS = godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela






	VIII. KRYTERIA OCENY

Forma zaliczenia:
 
Wykład: 
Student na zaliczenie wykładu formułuje odpowiedź pisemną w oparciu o listę zagadnień egzaminacyjnych; w dniu egzaminu losuje trzy pytania, odpowiedź na każde z nich oceniana jest w skali 1-6, po czym wyliczana jest średnia, która ma przełożenie na ocenę w skali 2-5 (1punkt =2.0, 2 p.= 3.0, 3 p. = 3,5, 4 p. = 4.0, 5 p. = 4,5, 6 p. = 5.0).

Ćwiczenia: 
Student uzyskuje zaliczenie z ćwiczeń poprzez przygotowanie wystąpienia w zespole kilkuosobowym na wskazany temat.
Kryteria oceny wystąpienia w zespole na wskazany temat: 
Ocena z wystąpienia wyliczana jest na podstawie określonej punktacji (0-12 p.) i ma przełożenie na ocenę w skali 2-5 (0-7 punktów = 2.0, 8 punktów =3.0, 9 punktów =3,5, 10 punktów =4.0, 11 punktów =4.5, 12 punktów =5.0 ).
Oceniane będą:
- zaangażowanie i nakład pracy studenta w wykonanie zadania grupowego (0-2 p.),
- dobór i sposób prezentacji treści (0-2 p.),
- orientacja w tematyce związanej z zadaniem (0-2 p.), 
- stopień opanowania i zrozumienia przekazywanej wiedzy (0-2 p.),
- stopień wyczerpania zagadnienia (0-2 p.),
- struktura wypowiedzi ustnej i pisemnej, poprawność zapisu treści oraz uwzględnienie i zapis źródeł (0-2 p.).





Zatwierdzenie karty opisu przedmiotu:

Opracował: mgr Krzysztof Borowski
[bookmark: _GoBack]Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Katarzyna Dworniczek
Zatwierdził (Dyrektor Instytutu): dr Monika Kościelniak

