KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA

	I. OPIS MODUŁU KSZTAŁCENIA

	Kierunek
	Pedagogika

	
	

	Poziom kształcenia
	pierwszy

	
	

	Profil kształcenia
	praktyczny

	
	

	Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne

	
	

	Specjalność
	Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna z terapią pedagogiczną
Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza i praca z rodziną
Pedagogika dorosłych i animacja kultury

	
	

	Przedmiot/kod modułu
	Socjologia/ IPEP-1-SOC



	
	

	Rok studiów
	pierwszy

	
	

	Semestr 
	pierwszy

	Liczba  godzin
	Wykłady:      15           Ćwiczenia:         15       Projekty/seminaria:

	Liczba punktów ECTS
	6 (w tym 3 praktyczny)

	Prowadzący przedmiot
	Prof. zw. dr hab. Jerzy Modrzewski
Dr D. Sipińska

	Wymagania wstępne 
w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji personalnych i społecznych
	Wiedza z zakresu historii, literatury, wiedzy o społeczeństwie na poziomie ponadpodstawowym.

Umiejętność samodzielnego analizowania i interpretowania zjawisk społecznych. Umiejętność analizy tekstów naukowych. Kompetencje w zakresie pracy w grupie.

	Cel (cele) modułu kształcenia


	1. Zapoznanie studentów z przepisami i zasadami BHP obowiązującymi podczas zajęć dydaktycznych.

	
	2. Ukazanie genezy i historii rozwoju socjologii jako dyscypliny akademickiej z uwzględnieniem roli i udziału w jej formowaniu socjologów polskich.

	
	3. Zorientowanie osób studiujących w problematyzacji  przedmiotu nauki socjologicznej  w rozmaitych formach (orientacjach ) jej uprawiania.

	
	4. Rozważenie roli i znaczenia dorobku teoretycznego i badawczego nauki socjologicznej w konstruowaniu pedagogicznych modeli prakseologicznych.


	II. EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Symbole efektów kształcenia
	Potwierdzenie osiągnięcia efektów kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów

	SOC_01
	Potrafi scharakteryzować socjologię jako dyscyplinę akademicką. Rozumie problemy związane z identyfikacją i autonomią nauki socjologicznej. Potrafi scharakteryzować orientacje teoretyczne i kierunki uprawiania nauki socjologicznej.
	SLKPED _W01
SLKPED _W02
SLKPED _W03

SLKPED _K05

	SOC_02
	Zna biografie wybitnych naukowców z dziedziny socjologii i ich wkład w jej rozwój.
	SLKPED _W03


	SOC_03
	Potrafi scharakteryzować socjologię jako filozofię społeczną oraz jako teorię empiryczną.
	SLKPED _W01
SLKPED _W03

	SOC_04
	Potrafi scharakteryzować socjologiczne koncepcje i analizy państwa i narodu.
	SLKPED _W01
SLKPED _W05

	SOC_05
	Potrafi scharakteryzować socjologiczne koncepcje człowieka.
	SLKPED _W01
SLKPED _W03
SLKPED _U02

SLKPED _K02

SLKPED _K05

SLKPED_K04




	III. TREŚCI KSZTAŁCENIA

	Symbol


	Treści kształcenia


	Odniesienie 
do efektów kształcenia modułu

	TK_1
	Zasady BHP obowiązujące podczas zajęć dydaktycznych.
Socjologia jako nauka akademicka, warunki (kryteria) jej autonomii i identyfikacji wśród  dyscyplin akademickich. 
	SOC_01

	TK_2
	Biografie wybitnych socjologów i ich wkład w rozwój socjologii jako dyscypliny naukowej.
	SOC_02

	TK_3
	Socjologia jako filozofia społeczna i teoria empiryczna.
	SOC_03

	TK_4
	Socjologiczna koncepcja i analiza państwa i narodu.
	SOC_04

	TK_5
	Człowiek jako istota społeczna – socjologiczne koncepcje człowieka i jego społecznej obecności.
	SOC_05


	IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

	Podstawowa


	1. Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.
2. Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Kraków 2002.
3. Szacki J., Historia myśli socjologicznej, Warszawa 2002.
4. Berger P., Zaproszenie do socjologii, Warszawa 1988.

5. Krawczyk Z., Morawski W. (red.), Socjologia. Problemy podstawowe, Warszawa 1991.

	Uzupełniająca


	1. Ossowski S., O osobliwościach nauk społecznych, Warszawa 1983.
2. Nowak S., Metodologia badań społecznych, Warszawa 1985.

3. Ritzer G., Klasyczna teoria socjologiczna, Poznań 2004.

4. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2002.

5. Bokszański Z. i inni (red.), Encyklopedia socjologii, Warszawa 1998- 2005.
6. Goodman N., Wstęp do socjologii, Poznań 1997.

7. Kosiński S., Socjologia ogólna, Warszawa 1989.
8. Sztompka P., Socjologia zmian społecznych, Kraków 2005.

9. Sztompka P., Kucia M.(red.), Socjologia. Lektury, Kraków 2005.
10. Śpiewak P.(red.), Klasyczne teorie socjologiczne. Wybór tekstów,  Warszawa 2006.


	V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA

	Symbol efektu kształcenia dla modułu


	Symbol treści 

kształcenia realizowanych 

w trakcie zajęć 


	Forma realizacji treści kształcenia 


	  Typ oceniania


	Metody oceny

	SOC_01
	TK_1
	Wykład
	P
	Prace pisemne: opracowanie  biografii wybranego socjologa i autorska recenzja jednej wybranej  jego monografii

	SOC_02
	TK_2
	Ćwiczenia
	F
	Prace pisemne: opracowanie  biografii wybranego socjologa i autorska recenzja jednej wybranej  jego monografii

	SOC_03
	TK_3
	Wykład
	P
	Prace pisemne: opracowanie  biografii wybranego socjologa i autorska recenzja jednej wybranej  jego monografii

	SOC_04
	TK_4
	Wykład
Ćwiczenia
	P
F
	Prace pisemne: opracowanie  biografii wybranego socjologa i autorska recenzja jednej wybranej  jego monografii;

	SOC_05
	TK_5
	Wykład
Ćwiczenia
	P
F
	Prace pisemne: opracowanie  biografii wybranego socjologa i autorska recenzja jednej wybranej  jego monografii;
Esej


	VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Nakład pracy studenta z wykładowcą
	W godzinach

	1. wykład
	15

	2. ćwiczenia
	15

	3. laboratorium
	-

	I Łączna liczba godz. nakładu pracy studenta z nauczycielem
	30

	Nakład pracy własnej studenta
	W godzinach

	1. Czytanie literatury przedmiotu w zakresie związanym z treścią wykładów i ćwiczeń
	10

	2. Czytanie literatury przedmiotu w zakresie związanym z przygotowaniem prac pisemnych
	10

	3. Przygotowanie do dyskusji na zajęciach ćwiczeniowych
	5

	4. Przygotowanie prezentacji 
	10

	II  Łączna liczba godz. nakładu pracy własnej studenta
	35

	Suma godzin pkt. I i II
	65

	Nakład pracy studenta wynikający z zajęć o charakterze praktycznym
	W godzinach

	Wynikający z nakładu pracy z wykładowcą (wykłady, ćwiczenia, laboratoria)
	15

	Wynikający z nakładu pracy własnej studenta
	15

	Łączna liczba godz. nakładu pracy studenta wynikająca z zajęć o charakterze praktycznym
	30

	Liczba punktów ECTS przypisana modułowi/przedmiotowi
	ECTS

	Wynikająca z nakładu pracy studenta związanej z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału wykładowców oraz pracy własnej studenta
	2

	W tym wynikająca z nakładu pracy studenta z zajęć o charakterze praktycznym
	1


	VII. KRYTERIA OCENY

	5
	znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

	4,5
	bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	4
	dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

	3,5
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

	3
	zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami

	2
	niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje


Zatwierdzenie sylabusa:

Opracował:

Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator modułu): 

Zatwierdził (Dyrektor Instytutu):

