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REGULAMIN

PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA
OBOWIĄZUJĄCY NA LATA 2019-2022

I Ogólne wytyczne dotyczące praktyki (rok i tryb studiów: I, II, III rok – studia stacjonarne)
1. Struktura i organizacja praktyk:
Student Instytutu Pedagogicznego w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 
im. J. A. Komeńskiego w Lesznie ma obowiązek odbycia programowych praktyk zawodowych:
· w trakcie I roku nauki w wymiarze nie mniejszym niż 360 godzin,
· w trakcie II roku nauki w wymiarze nie mniejszym niż 250 godzin,
· w trakcie III roku nauki w wymiarze nie mniejszym niż 200 godzin.
2. Praktyki są zintegrowane z tygodniowym i całorocznym rozkładem zajęć w Instytucie Pedagogicznym.
3. Wykaz godzin w poszczególnych rocznikach:
1) I rok, I semestr: 180 godzin, w tym:
· 90 godzin pedagogicznych warsztatów zawodoznawczych,
· 90 godzin wolontariatu/praktyki w dowolnie wybranym miejscu (minimum 45 godzin kontaktowych, pozostałe godziny przeznaczone są na przygotowanie do zajęć),
2) I rok, II semestr: 180 godzin, w tym:
· 90 godzin pedagogicznych warsztatów zawodoznawczych,
· 90 godzin praktyki zawodowej w dowolnie wybranym miejscu (zgodnym z planowaną ścieżką dyplomowania; minimum 45 godzin kontaktowych, pozostałe godziny przeznaczone są na przygotowanie do zajęć).
3) II rok, III semestr: 150 godzin, w tym:
· 100 godz. kontaktowych,
· 50 godz. przygotowania do zajęć,
4) II rok, IV semestr: 100 godzin (praktyka obserwacyjna i hospitacyjna), w tym:
· 70 godz. kontaktowych (minimum 30 godz. związanych z wybraną ścieżką dyplomowania),
· 30 godz. przygotowania do zajęć. 
5) III rok, V semestr: 100 godzin (praktyka asystencka i wdrożeniowa), w tym:
· 70 godz. kontaktowych (minimum 30 godz. związanych z wybraną ścieżką dyplomowania),
· 30 godz. przygotowania do zajęć,
6) III rok, VI semestr: 100 godzin (praktyka asystencka i wdrożeniowa), w tym:
· 70 godz. kontaktowych (minimum 30 godz. związanych z wybraną ścieżką dyplomowania),
· 30 godz. przygotowania do zajęć. 
4. Żeby umożliwić odbycie praktyki, Dyrektor Instytutu Pedagogicznego zapewni w Instytutowym Harmonogramie Roku Akademickiego dni wolne od zajęć dydaktycznych w Uczelni, a przeznaczone na realizację praktyk. Za zgodą Dyrektora Instytutu Pedagogicznego część godzin praktyki może być przeniesiona na następny semestr.
5. Praktyki odbywają się na podstawie Porozumienia zawartego między dyrektorem placówki, w której student będzie odbywał praktykę, a dyrektorem Instytutu Pedagogicznego. Instytut Pedagogiczny sprawuje nadzór formalny nad organizacją praktyk oraz opiekę merytoryczną. Bezpośrednim przełożonym studentów odbywających praktykę zawodową jest, z ramienia Instytutu, jest Instytutowy opiekun praktyk. Odpowiada on za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem. Jest również upoważniony do rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyki. Instytutowy opiekun praktyk ma prawo do kontroli studenta odbywającego praktykę oraz konsultacji z zakładowym opiekunem praktyki.
6. W czasie odbywania praktyki student podlega obowiązującej w placówce dyscyplinie pracy. Naruszenie przez studenta zasad dyscypliny pracy może skutkować odwołaniem go z odbywanej praktyki.
7. Podczas praktyki student ponosi koszty przejazdu. Placówka, w której student odbywa praktykę nie jest zobowiązana do zawarcia z nim umowy o pracę i wypłacenia mu wynagrodzenia z tytułu odbywanej praktyki.
8. Student jest zobowiązany do posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i innych okoliczności specyficznych dla kierunku 
i miejsca praktyk.
II Przebieg praktyk zawodowych
1. Student I roku w trakcie pierwszego i drugiego semestru realizuje praktykę w ramach modułu Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze (stały dzień tygodnia). Działania praktyczne studenta I roku ukierunkowane są na preorientację zawodową. Koncentrują się one przede wszystkim na spotkaniach z przedstawicielami różnorodnych instytucji pedagogicznych, inicjatywach społecznych (w tym wolontariackich) oraz pracy indywidualnej i grupowej podejmowanej w ramach zajęć prowadzonych w szkole ćwiczeń. 
Dodatkowo, student realizuje praktykę w formie wolontariatu w wybranej przez siebie placówce (na drugim semestrze wybrana placówka musi być zgodna z planowaną ścieżką dyplomowania). Praktyka ta ma na celu zapoznanie studenta ze specyfiką pracy tejże instytucji. Podczas praktyki student obserwuje pracę opiekuna, a także asystuje mu przy realizowanych przez niego działaniach.
2. Student II roku realizuje praktykę w wybranych przez siebie placówkach. Podczas IV semestru 30 godzin praktyki musi być zgodnych z wybraną ścieżką dyplomowania.
3. Student III roku realizuje praktykę w wybranych przez siebie placówkach. Zgodnie z wybraną ścieżką dyplomowania realizuje także 60 godzin praktyk zgodnych z wybraną ścieżką dyplomowania. 
4. Student może częściowo realizować praktykę w innych formach jak: działalność społeczna i wolontariacka podejmowana w kołach naukowych i samorządach studenckich, prowadzenie drużyny zuchowej lub harcerskiej, pełnienie roli wychowawcy kolonijnego, wolontariat realizowany w świetlicach szkolnych lub środowiskowych, klubach dziecięcych, domach kultury itp. 
III Dokumentacja praktyk
1. Dziennik praktyk. Dziennik praktyk powinien być systematycznie wypełniany przez studenta i podpisany przez opiekuna praktyk po każdym dniu pobytu w placówce. Instytutowy  opiekun praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej po każdym semestrze. Potwierdzenie tego zaliczenia znajduje się w dzienniku praktyk. Po każdym roku student wypełnia, znajdującą się w dzienniku, kartę samooceny studenta. Dziennik praktyk stanowi własność studenta. Student zobowiązany jest rzetelnie wypełniać dziennik praktyk z dokładnym wyszczególnieniem liczby godzin zajęć obserwowanych, hospitowanych, prowadzonych z opiekunem lub samodzielnie. 
2. Opinia z oceną wystawioną przez opiekuna praktyki. 
3. Portfolio. Portfolio stanowią różnorodne  dokumenty potwierdzające działania studenta w trakcie praktyki m.in.: zeszyt obserwacji, zagadnienia hospitacyjne, opracowane fragmenty oraz pełne scenariusze zajęć, scenariusze imprez np. balików karnawałowych, zabaw andrzejkowych, środki dydaktyczne, karty pracy, zdjęcia z realizacji praktyki, artykuły prasowe itp. Po sprawdzeniu należą one do studenta.
4. Ankiety. Student zobowiązany jest do wypełnienia oraz dostarczenia ankiet: ocena studenckiej praktyki zawodowej przez studenta, ocena studenckiej praktyki zawodowej dokonana przez opiekuna praktyk w miejscu praktyk. 
IV Ocena praktyki
Pierwszy rok:
· semestr I: zaliczenie,
· semestr II: zaliczenie.
Drugi rok:
· semestr III: zaliczenie,
· semestr IV: zaliczenie.
Trzeci rok:
· semestr V: zaliczenie,
· semestr VI: zaliczenie z oceną.
Pierwszy rok:
Warunkiem zaliczenia praktyki jest obecność i aktywność na zajęciach, wykonywanie zadań wyznaczonych przez opiekunów praktyki oraz prawidłowe wypełnienie dziennika praktyk oraz portfolio.
Drugi i trzeci rok:
Warunkiem zaliczenia praktyki jest obecność i aktywność na zajęciach, wykonywanie zadań wyznaczonych przez opiekunów praktyki, dostarczenie wypełnionego dziennika praktyk, portfolio oraz pisemnej opinii z oceną wystawioną przez opiekuna praktyki.
W opinii o przebiegu praktyki proponuje się uwzględnić następujące kryteria: stopień realizacji zadań zawartych w programie praktyk, przygotowanie merytoryczne, przygotowanie metodyczne, postawa wobec innych osób, stosunek do zawodu, umiejętność współdziałania w zespole, inne aspekty istotne w ocenie pracy oraz przydatności do zawodu pedagoga. 
V Program praktyki zawodowej
I. Cele:
1. Cele ogólne:
Głównym celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie studenta do podjęcia pracy w charakterze pedagoga, zgodnie z wybraną ścieżką dyplomowania, poprzez zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji zawodowych, kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.
2. Cele szczegółowe 
a) dla studenta pierwszego roku (praktyka obserwacyjna):
· zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną placówki, obowiązującą w niej dokumentacją oraz specyfiką pracy,
· przygotowanie studenta do pracy pedagogicznej poprzez praktyczne zastosowanie zdobytych w czasie studiów wiedzy, umiejętności i kompetencji zawodowych; integrowanie wiedzy z poszczególnych dyscyplin naukowych,
· kształtowanie podstawowych kompetencji zawodowych studenta poprzez obserwowanie przez niego działań dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych, pomocowych i/lub innych realizowanych przez opiekuna praktyki,
· poznanie przez studenta optymalnych warunków do rozwoju dzieci, młodzieży, i/lub dorosłych,
· poznawanie przez studenta realizowanych w miejscu praktyki zadań, prowadzenie obserwacji organizacji pracy, metod i technik stosowanych na danym stanowisku pracy,
· przygotowanie do samodzielnego podejmowania działań dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych, pomocowych i/lub innych poprzez asystowanie opiekunowi praktyki w niektórych zadaniach, 
· weryfikowanie przez studenta własnych predyspozycji do wykonywania zawodu,
· kształtowanie u studenta postawy refleksyjnego praktyka;
b) dla studenta drugiego roku (praktyka hospitacyjna i asystencka):
student realizuje te same cele szczegółowe, które realizował podczas pierwszego roku studiów poszerzone o kolejne cele:
· rozwijanie umiejętności pracy poprzez asystowanie w działaniach opiekuńczo-wychowawczych, dydaktycznych, terapeutycznych, kulturalnych, pomocowych i/lub innych realizowanych przez opiekuna praktyk,
· przygotowanie do tworzenia warunków do rozwoju dzieci, młodzieży i/lub dorosłych przez włączanie się w działania opiekuna praktyk w tym zakresie,
· przygotowanie do samodzielnego podejmowania zadań poprzez realizację ich fragmentów,
· kształtowanie umiejętności planowania i organizacji pracy poprzez projektowanie zadań oraz przygotowanie różnorodnych materiałów pod okiem opiekuna praktyki;
c) dla studenta trzeciego roku (praktyka asystencka i wdrożeniowa):
student realizuje te same cele szczegółowe, które realizował podczas pierwszego i drugiego roku studiów poszerzone o kolejne cele:
· ugruntowanie wiedzy na temat uczestników działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej, terapeutycznej, kulturalnej, pomocowej i/lub innej poprzez nawiązywanie bezpośredniego kontaktu z nimi,
· ćwiczenie umiejętności pracy z wychowankami, podopiecznymi, klientami i innymi uczestnikami działalności pedagogicznej w danym miejscu praktyki poprzez prowadzenie z nimi zajęć, spotkań, rozmów itp., 
· kształtowanie umiejętności praktycznych poprzez samodzielne opracowanie dokumentacji zajęć, spotkań, rozmów,
· zdobywanie doświadczenia w samodzielnym i/lub zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych. 
II. Zadania:
1. Zadania ogólne
Do zadań studenta należy zapoznanie się z funkcjonowaniem różnego typu placówek oświatowych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, pomocowych, kulturalnych i/lub innych, w których może podejmować działania pedagogiczne zgodnie ze studiowaną ścieżką dyplomowania; zdobycie umiejętności i kompetencji zawodowych w działaniach praktycznych oraz wykorzystanie wiedzy, umiejętności i kompetencji zdobytych podczas zajęć w Uczelni.
2. Zadania szczegółowe
a) Dla studenta pierwszego roku:
1) Zapoznanie się z zasadami bezpiecznego wykonywania pracy, zagrożeniami występującymi w danym środowisku pracy i sposobami ochrony przed nimi poprzez analizę obowiązujących w instytucji przepisów i rozmowy z pracownikami.
2) Zapoznanie się z dokumentacją obowiązującą w placówce i sposobem jej prowadzenia.
3) Zapoznanie ze strukturą organizacyjną i specyfiką pracy poprzez analizę dokumentów, obserwację i rozmowy z pracownikami.
4) Przygotowywanie do wykonywania zadań zawodowych poprzez obserwację oraz asystowanie opiekunowi praktyki.
5) Obserwacja zadań realizowanych przez opiekuna oraz bieżąca analiza działań przez niego podejmowanych.
6) Rozmowa z opiekunem na temat bieżących wydarzeń i zjawisk zachodzących w instytucji.
7) Poszerzanie i wzbogacanie repertuaru znanych metod i technik pracy, korzystając z różnych źródeł i materiałów metodycznych wskazanych przez opiekuna praktyk. 
8) Udział w spotkaniach, zajęciach, posiedzeniach zespołów roboczych.
9) Nawiązywanie kontaktów z osobami, wśród których student odbywa praktykę, np. pracownicy, podopieczni, beneficjenci. 
10) Prowadzenie rozmów z dziećmi, młodzieżą lub osobami dorosłymi.
11) Analiza własnej wiedzy i predyspozycji poprzez obserwację i kontakt z osobami w miejscu odbywania praktyki.
12) Przestrzeganie zasad etyki zawodowej.
13) Dokonanie oceny swoich mocnych i słabych stron w zakresie realizowanych zadań pedagogicznych.
14) Systematyczne prowadzenie dziennika praktyk i portfolio.
b) dla studenta drugiego roku:
student wykonuje te same zadnia, które wykonywał będąc studentem pierwszego roku studiów oraz dodatkowo następujące zadania:
1) Asystowanie w działaniach podejmowanych przez opiekuna praktyki.
2) Współtworzenie warunków do rozwoju dzieci, młodzieży i/lub dorosłych (np. tworzenie odpowiedniej atmosfery, organizacja środowiska pracy, przygotowanie materiałów dydaktycznych).
3) Projektowanie zadań wynikających z bieżących potrzeb miejsca praktyk po ustaleniu ich zakresu z opiekunem praktyk np. przygotowanie scenariusza zajęć, planu spotkania, imprezy itp.
4) Prowadzenie indywidualnie i/lub w grupie fragmentów zajęć, rozmów, wywiadów itp. po uprzedniej konsultacji z opiekunem praktyk.
c) dla studenta trzeciego roku: 
student wykonuje te same zadania, które wykonywał będąc studentem pierwszego i drugiego roku studiów oraz dodatkowo następujące zadania:
1) Formułowanie i analizowanie problemów badawczych, obserwowanie sytuacji i zdarzeń pedagogicznych oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy z różnych dyscyplin nauki.
2) Prowadzenie indywidualnie i w grupie fragmentów lub całych zajęć, rozmów, wywiadów itp., po uprzedniej konsultacji z opiekunem praktyk.
3) Podejmowanie prób organizowania zespołu dzieci, młodzieży i/lub osób dorosłych, inicjowanie działań na rzecz środowiska społecznego.
4) Samodzielne opracowanie dokumentacji specyficznej dla miejsca odbywania praktyk (np. scenariusze zajęć, plany dnia, harmonogramy spotkania, sprawozdania z wywiadów).
III. Formy i metody praktyki:
Na pierwszym roku studiów:
· obserwacja przebiegu pracy w placówce,
· stopniowe asystowanie przy zadaniach wyznaczonych przez opiekuna praktyki.
Na drugim roku studiów:
· obserwacja przebiegu pracy w placówce,
· asystowanie w coraz szerszym zakresie zadań.
Na trzecim roku studiów: 
· obserwowanie przebiegu pracy w placówce,
· asystowanie w szerokim zakresie poszczególnych zadań,
· samodzielne wykonywanie zadań przydzielonych przez opiekuna praktyki.
IV. Zadania organizatora praktyk
1. Przez organizatora praktyk rozumie się instytucję, która przyjmuje studenta na praktykę.
2. Organizator praktyk zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, a w szczególności do:
a) ustanowienia zakładowego opiekuna praktyki, który ma za zadanie:
· sprawować merytoryczną opiekę nad praktykantem oraz pełnić funkcję jego bezpośredniego przełożonego,
· po zakończonej praktyce przygotować opinię o zrealizowanej przez studenta praktyce wraz z oceną końcową;
b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy umożliwiających osiągnięcie założonych efektów praktyki;
c) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, zakładowymi przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy i innymi regulaminami obowiązującymi w miejscu praktyki;
nadzoru nad realizacją przez studenta zadań wynikających z programu
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