T AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie

Instytut Pedagogiczny

Rada Pracodawcéw

Regulamin

§1.

. Rada Pracodawcéw Instytutu Pedagogicznego jest organem doradczym, wspierajacym
dzialania Instytutu Pedagogicznego, zwanego dalej Instytutem.

. Rada Pracodawcow jest powolywana przez Dyrektora Instytutu Pedagogicznego

na okres kadencji trwajacej 3 lata.

3. Dyrektor Instytutu moze odwolaé Radg Pracodawcow przed koricem kadencji.

. Dyrektor Instytutu moze zmienié¢ sklad Rady Pracodawcéw w trakcie trwania
kadencji.
. Skiad Rady Pracodawcéw i regulamin jej dziatania ustalany jest przez Dyrektora

Instytutu w porozumieniu z Rektorem.

§ 2.

. Rada Pracodawcow kieruje si¢ dobrem Instytutu oraz Akademii Nauk Stosowanych
tm. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

. W duchu poszanowania tradycji akademickich, jako organ opiniotwérczy, Rada

Pracodawcéw wptywa na ksztaltt polityki edukacyjnej Instytutu,




3.

Rada Pracodawcow dziata na rzecz upraktycznienia programéw studiow
i uwzglednienia w nich potrzeb rynku pracy.
§3.

Zadania Rady Pracodawcéw obejmuja m.in.:

1.

wspolprace w zakresie prowadzenia badaf naukowych, prac rozwojowych oraz
realizacji procesu dydaktycznego,

doradztwo w przygotowaniu programow studiéw,

3. opiniowanie programéw studiow,

ksztaltowanie profilu absolwenta, wlasciwego dla kierunkéw studidow i dciezek
dyplomowania w ich ramach, z uwzglednieniem oczekiwanej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji,

okresowa weryfikacja programéw studidw realizowanych w ramach kierunku studiéw,
w szczegbinosel pod katem:

a) wlasciwego doboru przedmiotéw oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych

do osiggnigcia zatozonych efektow uczenia sig,

b) sprawdzania tresci programowych przedmiotéw w odniesieniu do osiagania

zatozonych efektéw ksztalcenia,

§ 4.

- Rada Pracodawcéw sktada sie z cztonkéw reprezentujgcych srodowisko spoleczno-

gospodarcze oraz przedstawicieli Instytutu,

Liczba cztonkéw Rady reprezentujgcych srodowisko spoteczno-gospodarcze musi byé

wigksza niz potowa wszystkich cztonkdw:.

§ 5.

. Rada Pracodawcéw wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego, ktéry kieruje jej

pracami, prowadzi posiedzenia, reprezentuje Rade Pracodawcow w Radzie
Programowej Instytutu Pedagogicznego oraz na zZewnatrz,
Rada Pracodawcéw wybiera sposrad siebie Zastgpeg Przewodniczacego Rady, ktdry

podczas nieobecnodci Przewodniczacego pelni jego obowigzki.

. Wyboru Przewodniczacego oraz Zastgpcy Przewodniczacego Rada dokonuje na swym

pierwszym posiedzeniu w kadencji,




4. Rada PracodawcOw moze powierzy¢ Przewodniczacemu oraz Zastepcy

Przewodniczacego inne zadania niz wymienione w ust.1i 2.

!§ 6.

Obstluge administracyjna Rady Pracodawcéw zapewnia Instytut.

§7.

Czlonkowie Rady Pracodawcéw wykonujg swe zadania wg zasady ,,pro publico bono”.

§ 8.

1. Rada Pracodawcow obraduje na posiedzeniach, ktore zwoltuje Przewodniczacy,
w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Pracodawcéw dokonywane jest co najmniej

na 7 dni przed planowanym posiedzeniem, na podane przez czlonkdéw adresy poczty

elektroniczne;j.
3. Posiedzenia Rady Pracodawcow sg protokotowane.

4. Tres¢ protokohu jest przyjmowana przez Rade Pracodawcdw na kolejnym posiedzeniu.

§9.
1. Uchwaty Rady Pracodawcow zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, przy obecnosei
co najmniej polowy liczby cztonkéw.
2. Dla waznosci uchwal niezbgdne jest zaproszenie na posiedzenie Rady Pracodawcow

wszystkich jej czlonkow.

§ 10.
Uchwaly podejmowane w sprawach osobowych zapadaja w glosowaniu tajnym, przy czym
cztonkowie Rady Pracodawcow w glosowaniu mogg oddaé glos za albo przeciw

podejmowane]j uchwale (nie sg dopuszczalne glosy wstrzymujace si¢).

§11.
W posiedzeniach Rady Pracodawcédw moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez

Przewodniczacego lub Dyrektora Instytutu.







