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Informacje ogdlne

Ogdlne wytyczne dotyczace praktyki (Rok i tryb studiow: I i Il rok — studia
stacjonarne)

Struktura i organizacja praktyk. Studenci studiow Il stopnia na kierunku pedagogika w
Akademii Nauk Stosowanych im. J. A. Komenskiego w Lesznie majg obowigzek
odbycia programowych praktyk zawodowych: w trakcie | roku studiéw w wymiarze
nie mniejszym niz 240 godzin; w trakcie Il roku studiow w wymiarze nie mniejszym
niz 240 godzin.

Praktyki sg zintegrowane z tygodniowym i catorocznym rozktadem zajeé w Instytucie
Pedagogicznym.

Wykaz godzin w poszczegdlnych latach i semestrach: | rok, | semestr - 120 godzin; |
rok, Il semestr - 120 godzin; Il rok, Ill semestr - 120 godzin, w tym minimum 40 godz.
zwigzanych z wybranym zakresem studiow; Il rok, IV semestr - 120 godzin, w tym
minimum 40 godz. zwigzanych z wybranym zakresem studiow).

Zeby zapewnié mozliwo$¢ odbycia praktyki, Dyrektor Instytutu Pedagogicznego
zapewni w Instytutowym Harmonogramie Roku Akademickiego dni wolne od zajeé
dydaktycznych w Uczelni, a przeznaczone na realizacje praktyk.

Praktyki odbywajg sie na podstawie Porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
placéwki, w ktorej student bedzie odbywat praktyke, a dyrektorem Instytutu
Pedagogicznego. Dyrektor placowki, w szczegdlnych przypadkach, moze
zaproponowac zmiany w tresci porozumienia, ktére mogg by¢ przyjete po konsultacji
z Dziatem Organizacyjno-Prawnym. Instytut Pedagogiczny sprawuje nadzor formalny
nad organizacjg praktyk oraz opieke merytoryczng. Bezposrednim przetozonym
studentdw odbywajgcych praktyke zawodowg jest, z ramienia Instytutu, instytutowy
opiekun praktyki. Odpowiada on za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i
ustalonym programem. Jest réwniez upowazniony do rozstrzygania spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyki. Instytutowy opiekun praktyk ma prawo do
kontroli studenta odbywajgcego praktyke oraz konsultacji z opiekunem praktyki.

W czasie odbywania praktyki student podlega obowigzujgcej w placéwce dyscyplinie
pracy. Naruszenie przez studenta zasad dyscypliny pracy moze skutkowaé
odwotaniem go z odbywanej praktyki.

Podczas praktyki student ponosi ewentualne koszty przejazdu. Placéwka, w ktorej
student odbywa praktyke nie zawiera z nim umowy o prace i nie jest zobowigzana do
wyptacenia mu zadnego wynagrodzenia z tytutu odbywanej praktyki.

Student jest zobowigzany do posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i innych okolicznosci specyficznych dla kierunku i miejsca
praktyk.

W przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzii. zm.), minimalny
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wymiar praktyki, zasady i wymagania muszg by¢ zgodne z wymaganiami w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z
wewnetrznymi przepisami uczelni.

Kazdy rodzaj praktyki realizowany jest w jednym zaktadzie (przynajmniej w dwdch
réznych w toku studiow).

Porozumienie na praktyke moze by¢ podpisane tylko ze zweryfikowanymi
organizatorami praktyk.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w regulaminie studiéw uczelnia, na
whiosek studenta, moze zaliczyé na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studidow dla praktyk zawodowych.

Whniosek o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowej student
sktada do Dyrektora Instytutu (zatgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk studenckich ANS
im. J.A. Komenskiego w Lesznie). Wniosek jest opiniowany przez opiekuna praktyk.
Do wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowej student
zobowigzany jest ztozyc¢ zatgczniki:

e zaswiadczenie o zatrudnieniu (zatacznik nr 7 do Regulaminu praktyk
studenckich ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie),

e zaswiadczenie o realizacji stazu/wolontariatu (zatacznik nr 8 do Regulaminu
praktyk studenckich ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie),

e |ub oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 9 do
Regulaminu praktyk studenckich ANS im. J.A. Komenskiego w Lesznie) wraz z
dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Dyrektor Instytutu moze zaliczy¢ do 85% danej praktyki zawodowej na podstawie
wykonywanej i stosownie udokumentowanej pracy, dziatalnosci gospodarczej, stazu
lub wolontariatu, w tym réwniez za granicg, jezeli ich charakter jest zgodny z
zatozonymi w programie studiéw efektami uczenia sie. Pozostate 15% praktyki
student realizuje w innym zaktadzie.

Student moze realizowac praktyke w ramach programu Erasmus+ zgodnie z zasadami
programu. Rozliczenia praktyki realizowanej za granicg w ramach programu Erasmus+
dokonuje opiekun praktyk.

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej powinien posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe — magisterskie. Opiekunem praktyki studenckiej moze by¢ nauczyciel
posiadajgcy stopien awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany, nauczyciel
mianowany lub osoba z doswiadczeniem na wiasciwym dla realizacji praktyki
stanowisku pracy.

Student jest zobowigzany do obecnosci podczas spotkan organizowanych przez
instytutowego opiekuna praktyki zawodowe]j w sprawie realizacji praktyki zawodowe;j.
Spotkania, podczas ktdrych omawiany jest charakter biezgcej praktyki zawodowej sg
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organizowane z minimum miesiecznym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej. Ponadto student ma mozliwos¢ odbycia konsultacji indywidualnych z
opiekunem praktyki zawodowe;j.

Przebieg praktyk zawodowych

Studenci realizujg praktyke w placéwce wymienionej na liscie przygotowanej przez
instytutowego opiekuna praktyki. Student moze realizowac praktyke takze w
placéwce spoza listy po uprzedniej akceptacji miejsca przez uczelnianego opiekuna
praktyki, konsultacje z opiekunem praktyki majg charakter wspierajgcy studenta w
wyborze odpowiedniej palcéwki/instytucji umozliwiajacej zrealizowanie wskazanych
efektéw uczenia sie.
Studenci Il roku realizujg praktyke zgodng z wybranym zakresem studiéw w wymiarze
nie mniejszym niz 80 godzin (40 godzin w semestrze Il i 40 godzin w semestrze 1V).
Student zobowigzany jest zrealizowa¢ praktyke w instytucji (lub instytucjach), ktorej
specyfika pozwoli mu poznac prace z osobami z roznych grup wiekowych (dzieémi,
miodziezg, osobami dorostymi).
W ramach przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela student jest
zobowigzany zrealizowa¢ praktyke zawodowa w szkole podstawowej oraz w szkole
ponadpodstawowej w wymiarze nie mniejszym niz 80 godzin (40 godzin w semestrze
[11'i 40 godzin w semestrze IV).
W ramach przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela praktyka zawodowa
jest czesciowo zintegrowana z realizacjg przedmiotéw:

e Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze,

e Psychologia rozwoju w biegu zycia,

e Pedagogika specjalna.
Studenci wszystkich zakresdw mogg czesciowo realizowac praktyke w innych formach
jak:

e prowadzenie druzyny zuchowej lub harcerskiej;

e petnienie roli wychowawcy kolonijnego;

e wychowawcy w Swietlicach szkolnych lub Srodowiskowych,

e klubach dzieciecych i domach kultury;

e uczestnictwo w akcjach charytatywnych i spotecznych.

Dokumentacja praktyk

Dziennik praktyk. Dziennik jest wypetniony przez studenta i podpisany przez opiekuna
praktyk wyznaczonego w miejscu odbywania praktyki po kazdym dniu pobytu w
placéwce oraz zawierajacy potwierdzenie zaliczenia praktyk przez instytutowego
opiekuna praktyk. Po kazdym roku student wypetnia sprawozdanie z realizacji
praktyki zawodowej zawierajgce karte samooceny. Student zobowigzany jest
rzetelnie wypetni¢ dziennik praktyk z doktadnym wyszczegdlnieniem ilosci godzin
hospitowanych, prowadzonych oraz wspétpracy z nauczycielem. Po zrealizowanej
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praktyce student zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik praktyk terminowo w miejsce
wyznaczone przez Uczelnianego Opiekuna Praktyki.

2. Opinia z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki wyznaczonego w miejscu
odbywania praktyki.

3. Zatgczniki: portfolio, w ktérym znajduja sie: potwierdzenia i dokumentacja na temat
zrealizowanych mini zadan zawodowych, zeszyt obserwacji, zagadnienia
hospitacyjne, opracowane fragmenty oraz petne scenariusze zaje¢, scenariusze
imprez np. balikdw karnawatowych, zabaw andrzejkowych, srodki dydaktyczne,
zdjecia z realizacji praktyki, artykuty prasowe itp. Po sprawdzeniu nalezg one do
studenta.

4. Ankiety: ocena studenckiej praktyki zawodowej przez studenta; ocena studenckiej
praktyki zawodowej przez opiekuna praktyk w zakfadzie pracy.

IV.  Ocena praktyki

Pierwszy rok: semestr | - zaliczenie z oceng; semestr Il - zaliczenie z oceng,
Drugi rok: semestr Il - zaliczenie z oceng; semestr IV - zaliczenie z ocena.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej wyliczana jest na podstawie nastepujgcych
sktadowych:

45% - ocena zaktadowego opiekuna praktyk (2)

30% - realizacja mini zadan (S)

25% - ocena opiekuna praktyk (U)

0,45x7Z+0,3xS+0,25x U =ocena koncowa

Ocene koficowg wystawia instytutowy opiekun praktyk. W przypadku gdy jedna z ocen
sktadowych jest oceng niedostateczng praktyka jest niezaliczona.

Obowigzujgca skala ocen:
a) bardzo dobry (A) - 5,0 (4,76 — 5,00)
b) dobry plus (B) - 4,5 (4,26 — 4,75)
c) dobry(C)-4,0(3,76 —4,25)
d) dostateczny plus (D) - 3,5 (3,26 — 3,75)
e) dostateczny (E) - 3,0 (2,51 - 3,25)
f) niedostateczny (F) - 2,0 ponizej 2,51

V.  Warunki zaliczenia na pierwszym i drugim roku:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest obecnosé i aktywnos¢ na praktykach, wykonywanie zadan
wyznaczonych przez opiekundw praktyki, dostarczenie wypetnionego dziennika praktyk oraz
portfolio.

Student powinien otrzymac opinie z oceng wystawiong przez opiekuna praktyki w miejscu
odbywania praktyki.
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W opinii o przebiegu praktyki proponuje sie uwzgledni¢ nastepujgce kryteria: stopien
realizacji zadan zawartych w programie praktyk, w tym informacje o realizacji mini zadan
zawodowych, przygotowanie merytoryczne, przygotowanie metodyczne, postawa wobec
innych osdéb, stosunek do zawodu, umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole, inne aspekty
istotne w ocenie pracy oraz predyspozycje do zawodu pedagoga/nauczyciela.

VI. Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych form praktyki zawodowej:

Ocena bardzo dobry:

1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekundw praktyki.
2. Prawidfowo i systematycznie prowadzona dokumentacja, w tym: udokumentowanie
realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie studiéw w dzienniku

praktyk; dziennik praktyk powinien by¢ systematycznie wypetniany przez studenta i
podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk po kazdym dniu pobytu w placéwce;
po kazdym roku student wypetnia znajdujgce sie w dzienniku, sprawozdanie z
realizacji praktyki zawodowe] zawierajgce karte samooceny studenta; student
zobowigzany jest rzetelnie wypetnia¢ dziennik praktyk z doktadnym
wyszczegdlnieniem liczby godzin zaje¢ obserwowanych, prowadzonych z opiekunem
lub samodzielnie, zrealizowad zadania ujete w regulaminie praktyki zawodowej,
udokumentowac w dzienniku godziny przeznaczone na prace wtasng oraz estetycznie
wypetni¢ dziennik; oddawane terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy
potwierdzajgce przyjecie na praktyke; rzetelnie i systematycznie prowadzone
portfolio*, dobrze dobrane materiaty do zrealizowanych tresci.

Ocena dobry plus:

1. Bardzo dobre lub dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekunow praktyki.

2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym: prawidtowe udokumentowanie
realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie studidw w dzienniku
praktyk; dziennik praktyk prowadzony z drobnymi uchybieniami; oddawane
terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajgce przyjecie na
praktyke; rzetelnie i systematycznie prowadzone portfolio*, dobrze dobrane
materiaty do zrealizowanych tresci.

Ocena dobry:

1. Dobre opinie wystawione przez zaktadowych opiekundéw praktyki.

2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym: udokumentowanie realizacji
wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie studidw w dzienniku praktyk;
dziennik praktyk prowadzony z uchybieniami; oddawane terminowo porozumienia
lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajgce przyjecie na praktyke; rzetelnie i
systematycznie prowadzone portfolio(Portfolio stanowig réznorodne dokumenty
potwierdzajgce dziatania studenta w trakcie praktyki, w tym potwierdzone i
udokumentowane wykonanie mini zadan zawodowych np. opracowane fragmenty
oraz petne scenariusze zaje¢, scenariusze imprez, spotkan; srodki dydaktyczne,
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zdjecia z realizacji praktyki, artykuty prasowe, opisy przypadkow, przyktadowe wzory
dokumentéw funkcjonujgcych w instytucji, prezentacje, narzedzia wykorzystywane w
pracy na praktykach itp.), dobrze dobrane materiaty do zrealizowanych tresci.

Ocena dostateczny plus:

1. Dobre lub dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekunéw praktyki.

2. Dokumentacja prowadzona z uchybieniami, w tym: udokumentowanie realizacji
wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie studiow w dzienniku praktyk;
dziennik praktyk prowadzony ze znacznymi uchybieniami; oddawane terminowo
porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajace przyjecie na praktyke; w
portfolio(Portfolio stanowia réoznorodne dokumenty potwierdzajgce dziatania
studenta w trakcie praktyki, w tym potwierdzone i udokumentowane wykonanie mini
zadan zawodowych np. opracowane fragmenty oraz petne scenariusze zajec,
scenariusze imprez, spotkan; srodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji praktyki, artykuty
prasowe, opisy przypadkdéw, przyktadowe wzory dokumentéw funkcjonujacych w
instytucji, prezentacje, narzedzia wykorzystywane w pracy na praktykach itp.)
materiaty stabo dobrane do realizowanych tresci.

Ocena dostateczny:

1. Dostateczne opinie wystawione przez zaktadowych opiekundéw praktyki.

2. Dokumentacja prowadzona ze znacznymi uchybieniami, w tym: udokumentowanie
realizacji wszystkich godzin praktyk przewidzianych w planie studidw w dzienniku
praktyk; dziennik praktyk mato czytelny i ze znacznymi btedami; oddawane
terminowo porozumienia lub zaswiadczenia z pracy potwierdzajgce przyjecie na
praktyke; brak portfolio (Portfolio stanowig réznorodne dokumenty potwierdzajace
dziatania studenta w trakcie praktyki, w tym potwierdzone i udokumentowane
wykonanie mini zadan zawodowych np. opracowane fragmenty oraz petne
scenariusze zajec¢, scenariusze imprez, spotkan; srodki dydaktyczne, zdjecia z realizacji
praktyki, artykuty prasowe, opisy przypadkdw, przyktadowe wzory dokumentdéw
funkcjonujgcych w instytucji, prezentacje, narzedzia wykorzystywane w pracy na
praktykach itp.) lub portfolio prowadzone niezgodnie z tresciami realizowanymi w
czasie praktyki.
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Zakres programowy praktyki

Cele ogolne:

Gtéwnym celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie studentéw do podjecia

pracy w charakterze pedagoga poprzez zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

zawodowych, ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdéj oraz przestrzeganie zasad

etyki zawodowe;j.

Celem praktyk zawodowych jest ponadto zdobycie doswiadczenia zwigzanego z praca

dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki

z rzeczywistoscig pedagogiczna.

10.

Cele szczegotowe:

Zapoznanie studentéw ze strukturg organizacyjng, obowigzkowg dokumentacjq i
pracg pedagogiczng w réznych typach placéwek.

Przygotowanie studentdw do pracy pedagogicznej poprzez praktyczne zastosowanie
zdobytych w czasie studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
integrowanie wiedzy z poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

Ksztattowanie podstawowych kompetencji zawodowych poprzez obserwacje dziatan
opiekunczo-wychowawczych, pomocowych, doradczych, dydaktycznychi in.
realizowanych przez opiekuna praktyki.

Rozwijanie umiejetnosci pracy z osobami w réznym wieku poprzez umozliwienie
studentowi prowadzenia zajeé.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych poprzez opracowanie dokumentacji zajec
(np. scenariusza zaje¢, planu dnia, harmonogramu spotkania) i ich przeprowadzenie.
Przygotowanie do tworzenia optymalnych warunkow do rozwoju dzieci, mtodziezy,
i/lub dorostych.

Ksztattowanie postawy refleksyjnego praktyka.

Zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym i/lub zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych.

Weryfikowanie wtasnych predyspozycji do wykonywania zawodu.

Zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracg dydaktyczno-wychowawcza
nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegétowe;j
(metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng.

Zadania ogdlne:

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem réznego typu placéwek oswiatowych,
wychowawczych, opiekuniczych, terapeutycznych, pomocowych, kulturalnych i/lub
innych, w ktérych moze podejmowac dziatania ogélnopedagogiczne, pedagogiczne
zgodnie ze studiowanym zakresem oraz dydaktyczno-wychowawcze nauczyciela.
Zdobycie umiejetnosci i kompetencji zawodowych w dziataniach praktycznych.
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Konfrontowanie nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas zajec
w Uczelni z rzeczywistoscig pedagogiczng.

Zadania szczegotowe:

Do zrealizowania przez studenta za kazdym razem przy podejmowaniu praktyki w

nowe;j instytucji: poznanie charakteru, struktury i organizacji pracy placowki;

zapoznanie sie z przepisami, regulaminami obowigzujgcymi w placéwce oraz
prowadzong dokumentacjg (w miare mozliwosci udostepniong przez dang placowke),

w tym z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy; zapoznanie z

zadaniami i obowigzkami petnionymi przez pedagoga na danym stanowisku pracy

oraz zasadami etyki zawodowe;].

W semestrze | i Il studenci realizujg zadania opisane w kartach opisu przedmiotéw

zaje¢ w czesci zintegrowanych z praktykg zawodowa: Pedagogicznych warsztatow

zawodoznawczych, Psychologii rozwoju w biegu zycia, Pedagogiki specjalnej.

W semestrze Il i IV charakter zadan zwigzany jest ze specyfikg placéwki zwigzane;j z

wybranym przez studenta zakresem studidow oraz pracg dydaktyczno-wychowawcza

wynikajgca z przygotowania do zawodu nauczyciela.

Do zrealizowania przez studenta na | roku studiéw (semestr | i ll):

e obserwowanie dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk w instytucji
(wykorzystywanych form i metod pracy, sposobéw nawigzywania relacji,
zapoznanie z wykorzystywanymi materiatami i narzedziami pracy, analiza
prowadzonej dokumentacji);

e obserwowanie zachowan podopiecznych, wychowankdéw, pomocobiorcéw,
klientéw i/lub innych oséb (analiza ich zachowan, reakgcji, kontaktu);

e uczestnictwo w rdznego typu zajeciach, dziataniach realizowanych przez placéwke
np. zebraniach, szkoleniach, imprezach, zajeciach specjalistycznych;

e przygotowanie kart obserwacji z zaje¢, imprez, spotkan, rozmow itp., ktére
obserwowat student wraz z wtasnymi wnioskami;

e przygotowanie materiatéw, narzedzi, scenariuszy zajeé, notatek itp. zleconych
przez opiekuna praktyki;

e asystowanie opiekunowi praktyk w czasie jego pracy i nawigzywanie kontaktu z
podopiecznymi, wychowankami, pomocobiorcami, klientami i/lub innymi
osobami korzystajgcymi z dziatan placéwki;

e pomoc w przygotowaniu i organizacji spotkan, imprez, zaje¢ realizowanych w
danej instytucji i nadzorowanych przez opiekuna praktyki oraz przygotowanie
sprawozdan z ich realizacji);

e przygotowanie opisu funkcjonowania wybranych podopiecznych, wychowankéw,
pomocobiorcéw, klientdéw i/lub innych oséb korzystajgcych z dziatan placéwki (w
oparciu o obserwacje, dostepng dokumentacje, nawigzany kontakt, informacje od
opiekuna praktyk) i zaproponowanie dla nich konkretnych dziatan (opiekuniczych,
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wychowawczych, edukacyjnych, animacyjnych, pomocowych itp. — okreslonych
przez opiekuna praktyk);

mini zadanie do wykonania podczas semestru pierwszego (minimum jedno):
przygotowanie monografii instytucji oSwiatowej;

lub

przygotowanie monografii instytucji opiekunczej, pomocowej, terapeutycznej
lub resocjalizacyjnej;

mini zadanie do wykonania podczas semestru drugiego (minimum jedno):
przygotowanie projektu profilaktycznego skierowanego do grup dzieci i/lub
miodziezy;

lub

przygotowanie projektu profilaktycznego skierowanego do grup dorostych i/lub
starszych.

Do zrealizowania przez studenta na Il roku studiéw (semestr Ill i IV):

obserwowanie dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk w instytucji
(wykorzystywanych form i metod pracy, sposobéw nawigzywania relacji,
zapoznanie z wykorzystywanymi materiatami i narzedziami pracy, analiza
prowadzonej dokumentacji);

obserwowanie zachowan uczniéw, podopiecznych, wychowankdw,
pomocobiorcéw, klientéw i/lub innych oséb (analiza ich zachowan, reakcji,
kontaktu);

wycigganie wnioskdw z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw dzieci i
mtodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji lub zaje¢ poszczegdlnych
ucznidéw, z uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami i specjalistami w
celu poszerzania swojej wiedzy;

wycigganie wnioskdw z obserwacji: pracy wychowawcy klasowego, rady
pedagogicznej, zespotu wychowawcoéw klas, zaje¢ organizowanych w szkole, w
tym zajec pozalekcyjnych, sposobu organizacji dyzuréw w czasie przerw,
wycieczek szkolnych oraz innych form zycia szkolnego;

uczestnictwo w réznego typu zajeciach, dziataniach realizowanych przez placéwke
np. zebraniach, szkoleniach, imprezach, zajeciach opiekunczo-wychowawczych,
specjalistycznych;

przygotowanie kart obserwacji z zajeé, imprez, spotkan, rozméw itp., ktére
obserwowat student wraz z wtasnymi wnioskami;

samodzielne przygotowanie materiatéw, narzedzi, srodkéw dydaktycznych itp.,
mozliwych do wykorzystania w czasie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
dydaktyczno-wychowawczych, profilaktycznych, w pracy z rodzing i organizacji
czasu wolnego (odpowiednio do wybranego zakresu);

samodzielne wykorzystanie przygotowanych materiatdw, narzedzi, Srodkdéw
dydaktycznych pod okiem opiekuna praktyki;
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e samodzielne przygotowanie scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych i zrealizowanie wybranych z nich pod okiem
opiekuna praktyk;

e samodzielne zaplanowanie, zorganizowanie i zrealizowanie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuriczo-wychowawczych, profilaktycznych, wspierajgcych
rodzine czy organizujgcych czas wolny na terenie instytucji (adekwatnie do
studiowanego zakresu studiow);

e wspodtorganizacja spotkan, imprez, zajec realizowanych w danej instytucji i
nadzorowanych przez opiekuna praktyki oraz przygotowanie sprawozdan z ich
realizacji;

e nawigzywanie kontaktu z uczniami, podopiecznymi, wychowankami,
pomocobiorcami, klientami i/lub innymi osobami korzystajgcymi z dziatan
placowki i samodzielne prowadzenie rozméw;

e mini zadanie do wykonania podczas semestru trzeciego (minimum jedno):
przygotowanie i realizacja trzech powigzanych tematycznie scenariuszy zajec
wychowawczych, integracyjnych, terapeutycznych, wolnoczasowych,
kulturalnych itp.
lub
przygotowanie i realizacja scenariusza wydarzenia kulturalnego, imprezy
okolicznosciowej, wycieczki w szkole lub instytucji pomocowej, terapeutycznej,
wychowawczej, resocjalizacyjnej;

e mini zadanie do wykonania podczas semestru czwartego (minimum jedno):
opis funkcjonowania zespotu klasowego/innego zespotu (analiza grupy) na
podstawie obserwacji i analizy dokumentow;
lub
opis funkcjonowania ucznia/podopiecznego (analiza indywidualnych
przypadkow) na podstawie obserwacji i analizy dokumentéw.

Zadania organizatora praktyk:

Przez organizatora praktyk rozumie sie instytucje, ktdra przyjmuje studenta na

praktyke.

Organizator praktyk zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do

przeprowadzenia praktyki, a w szczegdlnosci do:

e ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyki z tytutem minimum magistra, ktéry
ma za zadanie: sprawowac merytoryczng opieke nad praktykantem; petnic
funkcje jego bezposredniego przetozonego; po zakoriczonej praktyce dokonaé
oceny praktykanta i przebiegu praktyki;

e zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z mozliwoscig zrealizowania
wiasciwych efektow praktyki;

e zapoznania studentow z zaktadowym regulaminem pracy, zaktadowymi
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy;
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VI.

e nadzoru nad realizacjg przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki;

e przygotowania opinii o zrealizowanej przez studenta praktyce wraz z oceng
koncowg;

e umozliwienia przeprowadzenia kontroli praktyk.

Opiekunem praktyki studenckiej (przygotowujacej do zawodu nauczyciela) moze by¢

nauczyciel posiadajacy stopiert awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany lub

nauczyciel mianowany.

Organizator praktyk moze wzig¢ udziat w ewaluacji przeprowadzonej przez Uczelnie,

ewaluacja nie jest obowigzkowa.

Miejsca praktyki:

Praktyki zawodowe s3 realizowane w przedszkolach, szkotach podstawowych,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych placdwkach systemu oswiaty
udzielajgcych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom oraz
instytucjach opiekunczych i wychowawczych zajmujacych sie praca z dzie¢mi,
mtodziezg i osobami dorostymi.

Student moze realizowac ponadwymiarowg liczbe godzin praktyki zawodowej w
innych formach jak: dziatalnos$¢ spoteczna i wolontariacka podejmowana w kotach
naukowych i samorzadach studenckich, prowadzenie druzyny zuchowej lub
harcerskiej, petnienie roli wychowawcy kolonijnego, wolontariat realizowany w
Swietlicach szkolnych lub srodowiskowych, klubach dzieciecych, domach kultury itp.
Dyrektor Instytutu weryfikuje organizatora praktyki pod katem realizacji efektéw
uczenia sie, ktére okreslone sg w karcie opisu przedmiotu dla praktyki na kierunku
pedagogika. Weryfikacji nie podlegajg organizatorzy praktyk bedgcy podmiotami
publicznymi.

Student dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki z listy zweryfikowanych
organizatordéw praktyki.

Student ma mozliwos¢ zaproponowania organizatora praktyki, ktérego nie ma na
liscie zweryfikowanych organizatoréw, wowczas Dyrektor Instytutu zobowigzany jest
dokonac weryfikacji.

5. Przyktadowe miejsca praktyk:

e Pedagogika opiekunczo-wychowawcza: ztobki i kluby malucha; przedszkola i
szkoty podstawowe; placéwki opiekuniczo-wychowawcze (np. domy dziecka);
Swietlice, bursy, internaty, ochotnicze hufce pracy; domy pomocy spotecznej;
gminne osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, miejskie
osrodki pomocy rodzinie.

e Profilaktyka spoteczna: mtodziezowe osrodki wychowawcze; szkolne schroniska
mtodziezowe; swietlice socjoterapeutyczne i Srodowiskowe; szkoty (w ramach
realizacji specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz sady (na
stanowisku kuratora); poradnie, osrodki leczenia uzaleznien; policja, straz
miejska, o$rodki kuratorskie; pogotowia opiekuncze; zaktady karne oraz areszty
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Sledcze; zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.
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Wykaz zatacznikéw:

1. Zatacznik nr 1 do Kierunkowego Regulaminu Praktyk: druk weryfikacji organizatora
praktyki zawodowe;j.
2. Zatacznik nr 2 do Kierunkowego Regulaminu Praktyk: Dziennik Praktyk.
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